PRÜFUNGSANGELEGENHEITEN
EVALUIERUNG I
ABSCHLIESSENDE PRÜFUNGEN
Durch Vorsitzende/n auszufüllen
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Schule/Schulform:	 ____________________________________
Klasse/n:	 ____________________________________
Ausbildungsschwerpunkt/e:   ____________________________________
Termingruppe: 			 ____________________________________
Bezug zu QIBB, Leitbild und Matrix:
Qualitätsfeld Lehren und Lernen/hum: 
1.6. Transparenz der Lernziele und Leistungsbeurteilung
BA: 
1.5. Qualitätsvollen Unterricht sichern 
1.5.1. Unterricht sorgfältig planen
1.5.4. Transparente Leistungsbeurteilung garantieren
Qualitätsfeld Leitung und Qualitätsmanagement/hum: 
2.1. Verantwortungsvolle und kompetente Führung der Organisation
BA:
2.2. Schulleitung verantwortungsvoll und kompetent gestalten







Team: Dir. HR Mag. Sigrid Zöchling (Coach)
	LSI HR Mag. Adelinde Ronniger
	FI Ilse Novakovics
	Mag. Markus Loibl
	Dir. HR Mag. Nancy Köstlbauer
	Dir. Mag. Jürgen Kürner	
Überarbeitung Jänner 2014 durch:
	Dir. HR Mag. Sigrid Zöchling 
	LSI Mag. Susanne Ripper
	FI StR Adelheid Scharnagl
	Dir. HR Mag. Leopold Dirnberger
	SQPM Mag. Ulrike Sartori
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Gesamteinschätzung
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________

Ergänzende Erklärung/en zu einem allfälligen „Nein“ bzw. „Nicht erfüllt“
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________


Dieser Evaluierungsbogen dient als Beilage zum Protokoll und ist dem/der Vorsitzenden des nachfolgenden Haupttermins zur Einsicht vorzulegen.
Bei Beurteilung „Nein“ bzw. „Nicht erfüllt“ erfolgt eine verpflichtende Rückmeldung an die Schulaufsicht. Ansonsten verbleibt die Evaluierung an der Schule.


_____________________	____________	 ______________________
     Zur Kenntnis genommen	         Datum	      Unterschrift Vorsitzende/r
      Unterschrift Direktor/in



____________________		_____________________
                Name		                     Name
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